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Databeskyttelseserklaering til jobansagere

Tak for din interesse og for at indsende en jobansggning til Cook. Vi vaerdsaetter din interesse og tillid til os.
Vi vil gerne forteelle, hvordan dine personoplysninger (defineret som alle data, der direkte eller indirekte kan
fagre til identifikation af en bestemt person) vil blive indsamlet, evalueret og delt, hvis du indsender en
jobansggning til os via vores rekrutteringsdatabase. Den relevante Cook-enhed, som du sender en
ansggning til, er den "dataansvarlige" og vil have ansvaret for at beslutte, hvordan vi opbevarer og bruger
dine personoplysninger.

Dataindsamling

Hvis du sager en stilling hos os, kraever vi visse oplysninger, herunder dit navn, kontaktoplysninger,
ansaettelseshistorik, uddannelsesoplysninger, arbejdskompetencer, Ignforventninger, licenseringer og
certificeringer (hvis relevant) samt hvor du gerne vil arbejde. Vi indsamler ogsa andre oplysninger, du har
angivet pa dit CV, fglgebrev, ansggningsskema eller i forbindelse med en samtale (hvis relevant). Cook
begreenser de indsamlede personoplysninger til dem, der er relevante og forholdsmaessige til det
tilsigtede formal. | tilfaelde, hvor det er ngdvendigt og tilladt eller pakraevet ved lov, kan vi indsamle
personoplysninger, der anses for fglsomme i henhold til geeldende lovgivning (f.eks. oplysninger om
etnicitet, egnethed til at passe et arbejde eller straffeattest). Cook indsamler personoplysninger direkte fra
dig, og afhaengigt af omstaendighederne og den ansggte stillingstype, kan vi ogsa indsamle
personoplysninger om dig fra rekrutteringsbureauer, udbydere af baggrundstjek, dine navngivne
referencer og bedriftssundhedstjenester.

I nogle lande er det saedvanligt at inkludere andre personoplysninger i jobansagninger, sasom
familiestatus, interesser og faglige medlemskaber. Vi kraever dog ikke disse oplysninger med henblik pa at
vurdere din jobansggning hos os.

Databehandling

Vi bruger dine personoplysninger til at vurdere dine kompetencer, kvalifikationer og egnethed til den
stilling, du har ansagt, til at udfgre baggrunds- og referencetjek (hvor det er relevant og i
overensstemmelse med lokal lovgivning), kommunikere med dig om rekrutteringsprocessen, fare
optegnelser relateret til vores ansaettelsesprocesser og overholde lovmaessige eller regulatoriske krav.
Hvis vi anmoder dig om at give oplysninger, der er ngdvendige for, at vi kan behandle din ansggning
(sasom bevis for kvalifikationer eller arbejdshistorik), og du undlader at give os disse oplysninger, vil vi
ikke veere i stand til at faerdigbehandle din ansggning. Generelt behandler vi kun fglsomme
personoplysninger for at sikre meningsfuld overvagning og rapportering af lige muligheder eller for at fa
oplysninger om din arbejdsegnethed samt for at overveje, om vi skal foretage passende justeringer under
rekrutteringsprocessen. Hvis der kraeves legitimation og/eller baggrundstjek af din straffeattest til den
stilling, du har ansagt, udferes disse af en tredjepartsudbyder, og Cook tager alle rimelige skridt for at
sikre, at der er indfgrt passende sikkerhedsforanstaltninger som pakreevet af geeldende lovgivning i
forhold til denne databehandling.

Vores begrundelse for at behandle personoplysningerne ovenfor omfatter, hvor det er i Cooks legitime
interesse at gennemga og vurdere de personoplysninger, du har givet, mhp. at beslutte, om du skal anszettes i
den stilling, du har sggt. Vi har ogsa en legitim interesse i at sikre vores medarbejderes palidelighed,
kompetencer og integritet. Vi behandler ogsa dine personoplysninger for at beslutte, om vi skal indga en
anseettelseskontrakt med dig, safremt du bliver ansat, for at udarbejde en sadan kontrakt. | de sjeeldne tilfaelde,
hvor vi behandler dine falsomme personoplysninger (som beskrevet ovenfor), er vi underlagt den offentlige
interesse i mangfoldighedsovervagning, vores anseettelsesretlige forpligtelser og dit bekraeftende samtykke,
hvor du specifikt har faet meddelelse herom eller som pakreevet i visse jurisdiktioner.

Deling af oplysninger
Dine personoplysninger kan blive delt med begraenset og relevant personale inden for Cook-koncernens
virksomheder, som er berettiget til at behandle og vurdere din ansggning. Oplysningerne kan ogsa blive
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delt med forretningspartnere, der muligvis samarbejder med Cook med det formal at hjaelpe med vores
jobansggerdatabase og relaterede rekrutteringsaktiviteter. Dette omfatter for eksempel de udbydere,

vi bruger til at vurdere din arbejdsegnethed (hvis relevant) eller en anden udbyder af baggrundstjek.

| sjeeldne tilfeelde kan vi ogsa blive forpligtet ved lov eller af compliance-maessige arsager til at dele
oplysninger om jobansggere med tilsynsmyndigheder. Dine oplysninger vil ikke blive delt med nogen
forretningspartnere eller andre tredjeparter til deres eget saerskilte brug, medmindre det er for at evaluere
din ansaettelse hos Cook.

Hvis du derudover oplyser referencer til statte for din jobansggning, kan vi kontakte disse personer
(herunder tidligere arbejdsgivere) for at hjeelpe os med at vurdere dig mht. beskeeftigelsesmuligheder
samt for at bekraefte din akademiske og faglige baggrund. Denne proces vil ngdvendigvis indebzere en
begraenset videregivelse af dine personoplysninger til de pagaeldende personer eller organisationer, f.eks.
dit navn, det faktum, at du har indsendt en jobansggning til Cook, samt det faktum, at du er interesseret

i en bestemt jobstilling.

Hvis din ansagning bliver godkendt, og du bliver ansat hos Cook, overfares de personoplysninger, du
angiver som en del af din ansggning, til dit ansaettelsesdossier. Derudover bliver vi ngdt til at give visse
oplysninger til tilsynsmyndigheder og skattemyndigheder samt til andre i virksomheden for at hjaelpe os
med din ansaettelse. Bemaerk, at vi for visse stillinger og i visse lande ogsa foretager baggrundstjek af
personale, og dette kan omfatte brug af nogle af de oplysninger, du har givet i forbindelse med din
jobansagning.

Internationale dataoverforsler

Som en global organisation gemmer Cook data i sikre, centraliserede systemer og bruger globalt
baserede tjenesteudbydere. | overensstemmelse hermed kan personoplysninger blive opbevaret i eller
gjort tilgaengelige for autoriserede, begraensede personer i USA og/eller andre lande end dit bopzelsland.
| overensstemmelse med gaeldende databeskyttelseslove har Cook indfgrt passende foranstaltninger for
at sikre et tilstraekkeligt niveau af beskyttelse af personoplysninger og anvender disse foranstaltninger,
uanset hvor dataene behandles eller opbevares.

Nar vi overfagrer personoplysninger fra Det Europeeiske @konomiske Samarbejdsomrade (EQJS) eller
Storbritannien, sikrer vi et passende beskyttelsesniveau ved at implementere en af fglgende
sikkerhedsforanstaltninger:

o Overfarsel af personoplysningerne udelukkende til et land eller territorium, der af Europa-Kommissionen
og/eller den britiske tilsynsmyndighed anses for at give et passende niveau af databeskyttelse, og/eller

e Brug af specifikke dataoverfgrselskontrakter, der er godkendt af Europa-Kommissionen og/eller den britiske
tilsynsmyndighed, som giver personoplysninger den samme beskyttelse, som de har i Europa, dvs. almene
kontraktbestemmelser.

Nar vi overfgrer personoplysninger fra andre regioner, overholder Cook de geeldende lovkrav for
greenseoverskridende overfgrsel i den pageeldende region.

Derudover er visse af Cook-koncernens virksomheder certificeret til og overholder en eller alle fglgende
databeskyttelsesrammer, som angivet af det amerikanske handelsministerium, dvs. databeskyttelsesrammen
mellem EU og USA, den britiske udvidelse til denne databeskytelsesramme samt den schweizisk-amerikanske
databeskyttelsesramme. Se flere oplysninger om disse databeskyttelsesrammer eller vores certificeringer pa
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

Datasikkerhed

Cook har indfgrt passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre
uautoriseret eller ulovlig videregivelse eller adgang til, eller utilsigtet eller ulovligt tab, destruktion, aendring
eller beskadigelse af de indsamlede personoplysninger. Disse foranstaltninger har til formal at sikre et
passende sikkerhedsniveau i forhold til de risici, der er forbundet med behandlingen og arten af de data, der
skal beskyttes, samt at de anvendes pa en made, der er i overensstemmelse med geeldende love og regler.
Cook evaluerer disse foranstaltninger Igbende for at hjaelpe med at minimere risici fra nye sikkerhedstrusler,
efterhanden som de bliver kendt.
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Den registreredes rettigheder

Afheengigt af dit bopeelsland og med forbehold for visse undtagelser har du ret til at fa adgang til dine
personoplysninger, der vedligeholdes af Cook, og ret til at anmode om rettelse af eventuelle ungjagtigheder
samt andre rettigheder, der gives i henhold til geeldende lov. Du kan ogsa bede os om at slette din
ansggning eller profil, hvis du ikke laengere gnsker at komme i betragtning til en stilling hos Cook. Hvis det
er tilfaeldet, fierner vi dine oplysninger fra systemet i overensstemmelse med gaeldende
databeskyttelseslove og opbevaringskrav.

Du er altid velkommen til at vende tilbage til vores jobans@gerwebsted for at f& adgang til og gennemga dine
oplysninger, opdatere dem eller informere os om andre kvalifikationer, som du gerne vil have os til at tage i
betragtning.

For at udave dine individuelle rettigheder i overensstemmelse med gaeldende databeskyttelseslovgivning skal
du kontakte Cook ved at bruge oplysningerne angivet nedenfor. Vi har udpeget en europaeisk
databeskyttelsesansvarlig (DPO) til at fare tilsyn med overholdelsen af denne databeskyttelseserkleering, og
eventuelle spargsmal om denne databeskyttelseserklaering, eller hvordan vi handterer dine personoplysninger,
kan sendes til den europaeiske DPO ved hjaelp af nedenstaende oplysninger. Du har ogsa til enhver tid ret til at
indsende en klage til din tilsynsmyndighed vedrgrende spgrgsmal om databeskyttelse, selvom vi vil vaerdseette
muligheden for handtere dine bekymringer som fgrste instans.

Opbevaring

Cook opbevarer personoplysninger i overensstemmelse med gaeldende love og regler samt for at opfylde
vores rimelige forretningsbehov. Cook bortskaffer personoplysninger, nar de ikke leengere er relevante, og
under alle omstaendigheder ved udlgbet af den maksimale opbevaringsperiode, som fastsat i geeldende
lovgivning, eller i overensstemmelse med vores forretningsbehov, medmindre personoplysningerne er
ngdvendige i en leengere periode, f.eks. i tilfaelde af et krav, en retssag eller anden lovgivningsmaessig
undersggelse.

Nar vi vurderer dataopbevaringsperioden, tager vi hensyn til maengden, arten og fglsomheden af
oplysningerne, den potentielle risiko for skade fra uautoriseret brug eller videregivelse af personoplysningerne,
de formal, hvortil vi behandler personoplysningerne, og om vi kan opna disse formal gennem andre midler,
samt de geeldende lovkrav.

Ansggere, der indkaldes til samtaler, eller som modtager ansaettelsesstillinger hos Cook, vil sandsynligvis
fa deres oplysninger gemt i laangere perioder end kandidater, der ikke nar sa langt i processen. Dette sker
i overensstemmelse med anseettelsesbehov og lokale love samt som angivet i enhver geeldende
databeskyttelseserkleering til Cooks medarbejdere.

Andringer i denne erklaering

Vi forbeholder os retten til at opdatere denne databeskyttelseserkleering nar som helst, og vi vil forsyne dig med
en ny databeskyttelseserklaering, nar vi foretager veesentlige opdateringer. Vi kan ogsa underrette dig pa andre
mader fra tid til anden om behandlingen af dine personoplysninger.

Kontakt os

Hvis du har spgrgsmal om beskyttelsen af dine oplysninger og @nsker yderligere information om dine
personoplysninger hos os, bedes du kontakte Cooks Chief Privacy Officer pa: Chief Privacy Officer, Cook
Group Incorporated, PO Box 1608, Bloomington, Indiana, USA , 47402 eller pa Privacy@CookGroup.com.

Ansggere i EU/UK/EMEA bedes kontakte Cooks europaeiske DPO pa: Cook Ireland Ltd., Attn: European
Data Protection Officer, O'Halloran Road, National Technological Park, Castletroy, Limerick, Irland eller pa
DataProtectionEurope@CookMedical. com.

Arbejde hos Cook

Cook er en arbejdsgiver, der gar ind for ligestilling og som saetter en zere i et mangfoldigt
ansaettelsesmiljg. Vi diskriminerer ikke i forbindelse med rekruttering, anseettelse, uddannelse,
forfremmelse eller anden anseettelsespraksis. Du kan fa flere oplysninger om Cook-koncernen pa vores
hjemmeside www.cookgroup.com.

Vi opfordrer dig til at tiekke vores stillingsopslag lebende. Tak igen for din interesse i at arbejde hos os.
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