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MEDICAL

Kzere kollegaer

Ndr vi ser ud i fremtiden og g@r fremskridt i vores plan pd mellemlangt sigt,

er det afggrende, at vi fortsaetter med at opretholde vores ry som en
velrenommeret og etisk virksomhed. En del af det, der gar arbejdet hos Cook
til noget seerligt, er, hvordan vi interagerer med hinanden, vores lokalsamfund,
vores kunder og dem, vi samarbejder med for at levere produkter til
patienterne. Det er ikke kun hvad, vi gar, det er hvordan, vi gor det. Cook har
drevet forretning med den hgjeste integritet og de hgjeste etiske standarder

i over 60 dr, og vi er ansvarlige for at handle i overensstemmelse med vores
veerdier.

Dette etiske regelsaet danner grundlag for, hvordan vi forventer, at alle
medarbejdere opfdrer sig, uanset hvor vi befinder os i organisationen.

Det etiske regelseet er vores compliance-kontrol: Er vores handlinger tilladt?
Har vi lov til at drive forretning pd denne mdde? Cook-veerdierne er vores
etiske kontrol: Er vores handlinger etiske? Handler vi med integritet?

Kan vi veere stolte af det, vi laver?

Bemeerk, at hvis du nogensinde er usikker pa, om en handling er etisk, eller
hvis du har et spgrgsmal om legemligggrelsen af etisk adfeerd, skal du tale
med din leder eller en repraesentant fra vores Ethics & Compliance-program.
Potentielle overtraedelser kan ogsad indberettes anonymt gennem vores E&C
Helpline pa CookHelpline.EthicsPoint.com.

Mere end nogensinde f@r kreever opbygningen af en fantastisk virksomhed
en urokkelig forpligtelse til at efterleve de hgjeste etiske standarder. Vi spiller
alle en rolle i at opnd vores vision for fremtiden, og vi er alle ansvarlige for

at afspejle vores veerdier i vores forretningsaktiviteter og interaktioner.

%‘e Leo

Pete Yonkman Drew Northern
President Chief Ethics & Compliance Officer,
Cook Group og Cook Medical Cook Group og Cook Medical
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Handle med integritet
Vi bruger vores hgje etiske standarder og kerneveerdier til at guide vores beslutninger
og handlinger.

Kraeve kvalitet
Vi efterlever selv de hgjeste kvalitetsstandarder, fordi vi ved, at alt, hvad vi ggr, har
indflydelse pa en persons liv.

Vaere gennemsigtig
Vi er arlige over for hinanden og deler oplysninger med de bergrte personer.

Give tilbage

Vi tror p3, at vi kan styrke samfundet ved at dele vores tid, feerdigheder og ressourcer.

Behandle alle med respekt
Vi respekterer hinanden og vores forretningspartnere ved at veere abne over for
forskellige ideer og perspektiver og vaerdsaette hver enkelt persons bidrag.

Lose problemer sammen
Vi tilgar innovation ved farst at lytte for at forsta og derefter finde en lgsning.

Konstante forbedringer
Vi leerer af data, erfaringer, feedback og hinanden for hele tiden at udvikle og forbedre
maden, vi arbejder pa.
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Cook er bygget pa et fundament af steerke vaerdier og etisk forretningspraksis. Vores
standarder for forretningsadfeerd udger en vaesentlig ressource for os, der understgtter vores
daglige beslutningstagning. Vores vaerdier danner grundlaget for den tillid og succes, som vi
ser i vores relationer til kunder, leverandgrer og hinanden. Vores omdgmme kommer fra
summen af vores individuelle handlinger. Hvis blot én af os begér en forseelse, kan det
overskygge det harde arbejde tusindvis af os har udfert.

Det etiske regelsaet er udarbejdet til at forhindre forseelser og fremme:

e /rlig og etisk adfaerd, herunder den etiske handtering af faktiske eller angivelige
interessekonflikter mellem personlige og professionelle forhold

e Eninkluderende kultur, hvor vi veerdseetter vores forskelligheder, behandler hinanden
med respekt og hilser alle ideer og meninger velkommen

e Fuldsteendig, retfeerdig, ngjagtig, rettidig og forstaelig offentliggarelse i rapporter og
dokumenter, vi indgiver til regulerende myndigheder samt i vores anden offentlige
kommunikation

e Overholdelse af eksternt geeldende standarder (EAS)

e Hurtig intern rapportering af overtreedelser af dette regelsaet

e Ansvarlighed for overholdelse af dette regelsaet, EAS og vores veerdier

Dette regelsaet skal hjeelpe til at guide vores adfeerd i vores forretningsdrift. Mange af de
principper, der er beskrevet her, er generelle, og ikke alle potentielle situationer er daekket.
Brug sund fornuft og god demmekraft ved anvendelsen af dette regelsaet. Selvfalgelig har
ingen af os alle svarene, og det er fint — sa laenge vi raekker ud for at finde de bedste
tilgeengelige svar. Dette regelseet er ikke den eneste kilde til vejledning og information
vedragrende vores virksomheds adfeerd. Vi skal konsultere geeldende politikker og procedurer
pa specifikke omrader, efterhanden som de finder anvendelse.

Dette regelsaet geelder for alle hos Cook Medical, herunder bestyrelsen og alle ledere og
medarbejdere i virksomheden og dens datterselskaber og tredjepartskontrahenter, nar de
udfgrer arbejde for Cook Medical. De samme hgje etiske standarder gaelder for alle, uanset
stilling eller niveau i virksomheden. Det er vores alles individuelle ansvar at veere bekendt
med Cooks skriftlige standarder (Cook Written Standards, CWS), der er relevante for vores
jobfunktioner. Cooks skriftlige standarder omfatter dokumentation udgivet i Cook-
koncernens Business Policy Management System (BPMS), Cook Medical Management
System (CMMS), Cook Medicals Personalehandbog eller enhver anden formel metode til at
fastseette krav for Cook- medarbejdere.
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RETNINGSLINJER FOR ETISK BESLUTNINGSTAGNING

Vi er ansvarlige for at anerkende etiske spargsmal og afspejle Cooks veerdier i alle Cooks
forretningsaktiviteter, men ikke alle omsteendigheder, vi stgder pa, er ukomplicerede.

Kontakt Cook Medicals juridiske
afdeling, for du fortsaetter:

Er min handling

i overensstemmelse
m Kontakt din leder, Ethics &

med Cooks skriftlige
Compliance-repraesentant, HR eller

standarder og eksternt W ;.o cq detikke | EXXISTISRAFH i
gaeldende standarder?

VEJLEDNING Ja
I ETISK '
BESLUTNINGS- [ i

| en virksomhed pa vores sterrelse skal
. . vi overveje, hvad der ville ske, hvis hver
Kan min hand| ing enkelt medarbejder eller facilitet foretog
den samme handling, som du overvejer.
skade vores Hvis det at gere noget i starre skala ville
virksomhed, gore dig eller din leder ukomfortabel, bar
du ikke fortsaette. Droft disse problemer

medarbejdere med din leder eller en af de ressourcer,
eller kunder? der er angivet i det etiske regelsaet, for du

TAGNING.

fortszetter. Undga at efterlade et indtryk

N RV RC I3 G0 || af uhensigtmaessig adfzerd.
Afspejler min
I
I

handling Cook-

veerdiome?

Cook-vaerdierne er det etiske benchmark for alle, der arbejder for
eller pa vegne af Cook. Hvis du ikke er sikker pa, hvordan en handling
vil stemme overens med Cook-vaerdierne, skal du tale med din leder,
din Ethics & Compliance-repraesentant, HR eller E&C-hotlinen, for

Jeg ved det ikke du fortsaetter.
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Som en del af Cook Medical forventes du at overholde det etiske regelseet i enhver
henseende. Det betyder, at du skal forsta og overholde de standarder, der geelder for dit job,
selvom du faler dig presset til at gare andet. Den bedste made at hjeelpe med at sikre, at vi
opretholder vores vaerdier og falger regelsaettet, er, at vi hver iseer tager dette som et
personligt ansvar.

Regelsaettet kreever ogsa, at du sgger vejledning, hvis du har spgrgsmal eller bekymringer, og
at du samarbejder fuldt ud i enhver undersggelse af formodede overtreedelser af regelsaettet,
der matte opsta i lgbet af din anszettelse.

Du kan med jeevne mellemrum blive bedt om at fremlaegge en skriftlig certificering af, at du
har gennemgaet og forstaet Cook Medicals etiske regelsaet, overholder dets standarder og
ikke er personligt bekendt med andres overtreedelser af regelsaettet. Denne certificering er dit
lzfte om at leve op til regelsaettet og dets forventninger samt omgaende at papege
bekymringer om enhver situation, som du mener kan overtraede regelsaettet.

Medarbejdere, der overtraeder regelsaettet, udsaetter sig selv, deres kolleger og Cook for fare
og kan blive genstand for disciplineere foranstaltninger, herunder afskedigelse.

Cooks aktiviteter og medarbejdere er underlagt lovene i de lande og jurisdiktioner, hvor vi
opererer. Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa — og aldrig bevidst overtraeder — relevante
love og regler. Du skal forsta, at overtraedelser af love eller regler ogsa kan resultere i
retssager og sanktioner, herunder under i visse tilfaelde civilretlige og strafferetlige
sanktioner, der kan pavirke dig personligt, ud over en risiko for negative konsekvenser for
Cook. Du skal ogsa veere opmaerksom pa aendringer i loven eller nye krav, der kan pavirke
din forretningsenhed.

Sig det hgijt

Hos Cook tilstraeber vi at drive forretning med de hgjeste standarder for etik, serlighed og
integritet. Vi er alle hver isaer ansvarlige for at falge Cooks skriftlige standarder (CWS) og
EAS. Cook mener, at enhver medarbejder med viden om forseelser ikke ma ignorere disse.
Selv nar du ikke har alle detaljer relateret til din bekymring, er det din pligt at papege dette
og gare det muligt for Cook at undersgge det.

Indberetningspligt og rapporteringskanaler
Alle medarbejdere hos Cook er forpligtet til at handle i god tro og indberette overtraedelser
eller formodede overtraedelser af CWS eller EAS.

Hvis vi har spgrgsmal, bekymringer eller har brug for at indberette en kendt eller formodet
overtraedelse, skal vi enten drafte dette med vores overordnede, ethvert medlem af vores
ledelsesteam, en Human Resources-repraesentant eller vores Ethics & Compliance-
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repraesentant eller kontakte vores Globale Ethic & Compliance Helpline, hvor vi kan
indberette vores bekymring fortroligt eller anonymt.

Gratisnumre og opkaldsinstruktioner kan findes pa E&C Helpline ved at pabegynde en
indberetning.

Det eneste krav for at fremsaette en bekymring er at handle i god tro, hvilket betyder, at vi er
oprigtige og giver alle de oplysninger, vi har.

En undersagelse er en efterforskning, der udferes i god tro, med rimelighed og systematisk,
med det formal at na frem til en rationel konklusion om de underliggende fakta og den
ultimative sandhed bag en pastand.

Cook har fastlagt processer og procedurer for at sikre, at alle interne undersggelser udfares
hurtigt, retfeerdigt, objektivt, grundigt, professionelt og af uddannet og kvalificeret
personale.

Anonymitet og fortrolighed

Nar vi foretager en indberetning til E&C, til Human Resources eller gennem E&C Helpline,
kan vi veelge at forblive anonyme (hvor det er tilladt ved lov), selvom vi opfordres til at
identificere os selv for at lette kommunikationen. Hvis vi ggr vores identitet kendt, vil E&C,
Human Resources og efterforskerne tage alle rimelige forholdsregler for at holde vores
identitet fortrolig i overensstemmelse med udfgrelsen af en grundig og retfaerdig
undersggelse.

Fremszette falske beskyldninger

Cook vil beskytte enhver medarbejder, der gerligt og i god tro indberetter en bekymring,
men det er en overtraedelse af det etiske regelsaet bevidst at fremsaette en falsk anklage, lyve
for efterforskere, forstyrre eller naegte at samarbejde i forbindelse med en undersagelse.
Indberetning

i god tro betyder ikke, at du skal have ret, nar du fremsaetter en bekymring. Du skal dog
veere arlig og tro pa, at de oplysninger, du giver, er ngjagtige.

Ikke-gengeeldelse

Cook forbyder pa det strengeste gengaeldelse mod en enhver person, der i god tro har
foretaget en indberetning eller forespargsel om, hvad der menes at vaere uretmaessig eller
ulovlig aktivitet, eller har deltaget i en undersaggelse eller procedure relateret til en sadan
aktivitet.

Nar der i god tro indberettes en bekymring, vil enhver form for gengaeldelse mod den
pageeldende ikke blive tolereret. Alle mistanker om gengaeldelse skal straks indberettes til
ledelsen, HR, E&C eller E&C Helpline. Du kan finde flere oplysninger om vores nultolerance
over for gengaeldelse samt eksempler pa, hvad gengeeldelse kan veere, i Cooks ikke-
gengeaeldelsespolitik.

Selvindberetning
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Intet i dette etiske regelseet vil fritage nogen personer fra deres egen utilbgrlige adfaerd eller
beskytte dem mod disciplineere handlinger, som skyldes selvindberetning af den utilbarlige
adfeerd. Det faktum, at en person selv har indberettet sin egen forseelse, vil dog blive taget

i betragtning ved fastleeggelsen af en hensigtsmaessig reaktion pa det.
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Som leder har du det saerlige ansvar for at opbygge en kultur af tillid og etik hos dine teams.
Den made, du handler p3, styrker din forpligtelse til viksomhedens vaerdier og principper og
saetter standarderne for etisk adfaerd og tillid, som dit team skal fglge. Cooks succes
afhaenger af at fremme et teammiljg, hvor compliance forventes, og etisk adfaerd er normen.
Du ma under ingen omstaendigheder bede dit team om at bryde loven eller overtraede
Cooks veerdier, politikker og procedurer.

Cook mener, at forretningsbeslutninger skal treeffes med integritet og ikke ma pavirkes af en
interessekonflikt. En konflikt opstar, nar vores eller et familiemedlems personlige, sociale,
politiske eller gkonomiske interesser, pligter, forpligtelser eller aktiviteter er eller kan veere i
konflikt med eller uforenelige med Cooks interesser. Interessekonflikter er en naturlig del af
at have relationer og interesser uden for Cook, og det, at der eksisterer en konflikt, er ikke
nadvendigvis et problem, hvis vi hurtigt og fuldsteendigt informerer om enhver situation, der
kan udgare en reel eller potentiel interessekonflikt. Spargsmal vedrgrende interessekonflikter
kan sendes til COIDisclosures@CookGroup.com.

Interessekonflikter kan forekomme i flere forskellige former. Nogle af de mere almindelige typer
er beskrevet i de falgende afsnit. Se flere oplysninger i vores politik om interessekonflikter.*

*Bemeerk: For at fa adgang til linket skal du have fjernadgang via din Cook-konto pa GlobalProtect.

Okonomiske interesser

Medarbejdere skal veere forsigtige med at forfglge skonomiske interesser uden for Cook,
iseer hvor det involverer eller kan fremsta, som om det involverer brugen af Cooks
oplysninger, ejendom eller autoritet. Medarbejdernes personlige gkonomiske fordele skal
vaere klart adskilt fra Cooks bedste interesser.

Forretninger uden for Cook-regi og andre interesser

Lannet eller ulgnnet beskaeftigelse uden for Cook-regi kan resultere i en interessekonflikt
eller opfattelsen af en interessekonflikt. Medarbejdere opfordres pa det kraftigste til at
oplyse om enhver ekstern aktivitet, der kan opfattes som en interessekonflikt.

Eksterne direkter- og bestyrelsesmedlemskaber, leder- og tillidsmandsposter
Der skal informeres om enhver tildelelse af bestyrelsesposter, der er baseret pa en stilling
hos Cook eller ekspertise i branchen for medicinsk udstyr. Eksempler pa sddanne
bestyrelsesposter kan omfatte, men er ikke begreenset til poster hos distributarer,
leverandgrer eller forhandlere relateret til Cook, sundhedsorganisationer,
patientorganisationer og offentlige myndigheder. Disse aktiviteter kan udgere en
interessekonflikt, hvis aktiviteten er i modstrid med Cooks bedste interesser eller pavirker en
medarbejders evne til at bruge den tid og indsats, der er ngdvendig for at vedkommende
kan udfare sit arbejde. Du er ikke forpligtet til at oplyse om poster i almennyttige bestyrelser,
der ikke er relateret til Cooks forretning.
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Familierelationer og personlige forhold uden for Cook

Der kan opsta en konflikt, hvis et familiemedlem til en medarbejder, eller en person, som
vedkommende har et personligt forhold til, ejer eller arbejder for en konkurrerende
virksomhed, gar forretning med eller forsgger at gare forrretning med Cook. Der kan ogsa
opsta en konflikt, ndr en medarbejder har et teet personligt forhold til en ekstern interessent
— f.eks. en regering eller et regulerende organ (revisorer) — som kan pavirke eller synes at
underminere deres uafhaengige demmekraft i udferelsen af Cooks aktiviteter.

Familierelationer og personlige forhold hos Cook

Cook er en familievirksomhed, og mange medarbejdere har familiemedlemmer, som ogsa er
ansat. Visse situationer eller aktiviteter, der involverer familiemedlemmer, kan udggere en
konflikt, som skal offentliggeres, dokumenteres og lgses, far medarbejderne deltager i disse
aktiviteter.

e Familierelationer eller personlige forhold i en ledelses-, medarbejder- eller
kontrolrelation skal offentliggares, sa snart parterne bliver bekendt med det.

¢ Involvering i enhver anszettelsesbeslutning vedrgrende et familiemedlem eller en
person, som de har et personligt forhold til (inklusive intern og ekstern ansaettelse og
interne forflytninger) skal oplyses, fgr de deltager i aktiviteten.

Medarbejdere hos Cook kan fa adgang til mange forskellige oplysninger, mens de udfarer
deres arbejde. Til tider kan Cooks medarbejdere fa oplysninger relateret til en anden
virksomhed, fgr oplysningerne gares offentligt tilgeengelige for almindelige investorer. Nogle
af disse oplysninger kan betragtes som betydelige eller "vaesentlige" og kan vaere vigtige for
en investor, der beslutter sig for at kabe, saelge eller besidde vaerdipapirer i barsnoterede
virksomheder, som Cook enten ggr forretninger med eller undersgger en mulig
forretningsmulighed med.

Eksempler pa oplysninger, der kan vaere vaesentlige , omfatter:

e Oplysninger om mulige forretningsaftaler, f.eks. en fusion, kab, salg eller joint venture
e Oplysninger om prisfastsaettelse

e Finansielle resultater eller eendringer i udbytte

e Vigtige ledelsesaendringer

e Starre rdvaremangel eller -opdagelser

e Vaesentlig udvikling af produkter eller fremstillingsprocesser

e Ny eller tab af betydelig kunde eller leverandar

e Starre retssag eller myndighedsundersggelse

Vi ma ikke bruge eller dele fortrolige oplysninger for at opna personlige fordele, handle
veerdipapirer baseret pa vaesentlige interne oplysninger eller give sddanne fortrolige eller
interne oplysninger til andre.
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BEKAMPELSE AF BESTIKKELSE OG KORRUPTION (ABAC)

Driv forretning pa den rigtige made — ikke ved at betale for den.

Vi saetter aktivt ind over for svindel, bestikkelse og korruption. Lovgivning vedr. bestikkelse,
korruption og returkommission kraever en forpligtelse fra os alle til at forhindre uretmaessig
indflydelse i alle vores forretningsaktiviteter. Bliv bekendt med disse love, herunder US Foreign
Corrupt Practices Act, UK Bribery Act, US Anti-Kickback Statute og andre relevante love,

der potentielt geelder for Cooks forretningsaktiviteter rundt om i verden, bade for Cooks
medarbejdere og tredjeparter, der arbejder pa vegne af Cook. Hvis du har spargsmdl eller brug
for vejledning angdende bekaempelse af bestikkelse eller korruption, bedes du kontakte E&C

Helpline.

Vi forventer de hgjeste etiske standarder i alle vores forretningsaktiviteter. Ud over at
overholde EAS skal du veerne om Cooks etiske standarder og falge CWS, selv nér de er
strengere end lokale skikke eller praksisser.

Alle hos Cook skal sikre, at tjenester, der udferes af tredjeparter pa Cooks vegne, udfgres pa
en made, der lever op til vores forventninger og overholder EAS og CWS. Vi skal tage
rimelige foranstaltninger leere tredjeparter at kende, far vi interagerer med dem, betale fair
markedsveerdi for de tjenester, de leverer, og ngjagtigt dokumentere alle betalinger.

Bestikkelse er ulovligt overalt. Desuden begraenser bestikkelse og korruption gkonomisk og
social udvikling, hvilket bidrager til fattigdom, sult, sygdom og kriminalitet, og det skaber
darlige forretningsmiljger og skader kunderne.

Du ma ikke tilbyde, love, give, godkende, levere, anmode om, indvillige i at modtage eller
acceptere betalinger, gaver eller noget af veerdi med det formal at opna eller bevare en
ulovlig forretningsfordel.

Etiske forretningsinteraktioner

God forretning kreever god demmekraft — vi falger reglerne vedrerende

forretningsinteraktioner og bygger partnerskaber pa cerlighed og tillid,
Lkke tjenester.

Nar vi handler pa Cooks vegne, skal vi handle pa en retfeerdig og upartisk made. Det betyder,
at man skal bruge sund fornuft til at undga noget, der blot kan ligne en
forretningsinteraktion, der uretmaessigt har pavirket eller kan pavirke en
forretningsbeslutning eller et kab.

Cook driver forretninger med embedsmaend, sundhedsmedarbejdere og andre
forretningspartnere. Deltagelse i upassende forretningsinteraktioner kan resultere i
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bestikkelse eller returkommission og skade Cooks forretning og omdgmme. Denne adfaerd
kan veere en overtreedelse af EAS.

Cook har fastlagt retningslinjer relateret til forretningsinteraktioner. Vores politikker,
procedurer og vejledning i forbindelse med indberetning af forretningsinteraktioner er
indfart for at hjeelpe med at sikre, at vi ikke giver nogen fordele, der kan pavirke en
sundhedsmedarbejders demmekraft eller give Cook en uretmaessig forretningsfordel.

Streng overholdelse af geeldende lokale regler er ogsa pakraevet. Hvis der er en konflikt
mellem Cooks politik og lokal lovgivning, skal vi overholde den mest restriktive af de to.

Til tider kan det veere sveert at afgare, hvornar en forretningsinteraktion overskrider en
greense. Husk, at accept af gaver kan fa giveren eller modtageren til at tro, at de har
uberettiget indflydelse, eller at bestikkelse er acceptabelt, sa vi skal veere opmaerksomme pa
det budskab, vi sender, nar vi giver gaver.

Gaver og repraesentation kan skabe goodwill i vores forretningsforhold, men kan ogsa gere
det sveert at veere objektiv omkring den person eller virksomhed, der leverer dem. Selvom
Cook forstar, at nogle kulturelle traditioner omfatter beskedne gaver, forbyder lovene om
gennemsigtighed og bekaempelse af korruption og forskellige standarder for
medicoindustien rundt om i verden at give gaver til sundhedsfaglige medarbejdere,
sundhedsorganisationer eller embedsmaend. Vores valg af leverandgrer, forhandlere og
partnere skal vaere baseret pa objektive faktorer som omkostninger, kvalitet, veerdi, service
og leveringsevne. Vi skal selv undga indtrykket af, at treeffe forretningsbeslutninger baseret
pa gaver modtaget gennem disse relationer. Nar vi samarbejder med embedsmaend, skal vi
vaere opmaerksomme p3, at selv simple tilbud, som f.eks. kab af et maltid eller forfriskninger,
kan veere uacceptable eller ligefrem ulovlige. Se flere oplysninger i afsnittet om beksempelse
af bestikkelse og korruption (ABAC).

Hvad er en gave?

En gave er noget af veerdi — inklusive markedsfagringsgenstande som T-shirts med
logoer, gestusser som blomster og frugtkurve eller tjenester som brug af bil — hvis
modtageren ikke forventes at betale for varen.

Hvad er et legitimt forretningsmaltid?

Et legitimt forretningsmaltid er ethvert maltid, hvor formalet med maltidet er at drafte
Cook-forretninger, og hvor de relaterede omkostninger er rimelige og ikke
ekstravagante.

Hvad er repraesentation og fritidsaktiviteter?

Repraesentation og fritidsaktiviteter er deltagelse i enhver begivenhed — sdsom en
sportsbegivenhed, en koncert eller et teaterstykke — hvor modtageren ikke forventes
at betale for entré eller billet.

Du kan deltage i en forretningsinteraktion, nar interaktionen:
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overholder Cooks skriftlige standarder (CWS)

overholder lokal lovgivning og rimelig og etisk praksis i branchen
indebaerer betaling af rimelige udgifter, som er direkte relateret til et
forretningsformal (sdsom deltagelse i et seminar eller en konference
relateret til dine ansvarsomrader pa Cooks vegne), forudsat at du farst
indhenter din leders godkendelse

ikke skaber nogen reel interessekonflikt eller utvetydig loyalitet

Du ma ikke:

1.
2.
3.

tage imod kontanter eller lignende, f.eks. gavekort

deltage i ulovlige forretningsinteraktioner, der er en overtreedelse af EAS
bede om eller modtage gaver eller tjenester, sdsom brug af en bil, mens du
besg@ger en anden by

modtage noget som helst som en betingelse for at fa for noget til
gengaeld (en gave eller anden interaktion, der enten forpligter eller ser ud
til at forpligte dig til at gare eller give noget til gengeeld, er upassende).
modtage noget som helst, der kan fa giveren til at overtreede dennes egen
virksomheds eller institutions standarder eller politikker

Forretningsinteraktioner i forbindelse med lejlighedsvise begivenheder relateret til en

eksisterende kontrakt, f.eks. mader eller middage i forbindelse med programgennemgang,

er forstaelige og overtraeder ikke denne politik, medmindre der er kendsgerninger, der

indikerer det modsatte.

Du ma ikke bevidst deltage i forretningsinteraktioner, der overtraeder politikker eller

adfeerdsstandarder hos partnerens organisation.

Interaktioner med sundhedsmedarbejdere er underlagt CWS. Der kan findes ressourcer pa

E&C SharePoint-webstedet, og de skal fglges, nar du interagerer med en

sundhedsmedarbejder.

Undtagelser fra forretningsinteraktioner relateret til CWS skal dokumenteres af

virksomheden og godkendes af E&C.

Det er Cooks politik, at alle direkterer, ledere og medarbejdere skal overholde international

og amerikansk fgderal og statslig kartel- og konkurrencelovgivning. Lovgivningen forbyder

bestraebelser pd og handlinger til at begraense konkurrencen mellem virksomheder, der

ellers ville konkurrere om omsaetning pa markedet. Overtreedelser af geeldende kartel- og

konkurrencelovgivning kan resultere i bade strafferetlige og civilretlige sanktioner. Vi skal

vaere seerligt forsigtige, nar vi interagerer med medarbejdere eller repraesentanter fra Cooks

konkurrenter. Vi skal udvise ekstrem forsigtighed for at undga upassende drgftelser med

vores konkurrenter, iseer ved brancheforeningsmader eller andre branche- eller
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handelsbegivenheder, hvor konkurrenter kan interagere. Vi ma under ingen
omsteendigheder drgfte kunder, kundeemner, priser, markedskendskab eller andre
forretningsbetingelser med medarbejdere eller repraesentanter fra vores konkurrenter. Hvis
vi ikke er forsigtige, kan vi komme til at overtraede kartel- og konkurrencelovgivningen, hvis
vi drafter eller indgar en aftale med en konkurrent vedrgrende:

e Priser eller prisstrategi

e Rabatter

e Vilkar for vores kunderelationer

e Salgspolitikker

e Marketingplaner

e Markedsinformation (herunder konkurrencemaessig viden)
e Kundevalg

e Tildeling af kunder eller markedsomrader

o Kontraktvilkar og kontraktstrategier

Aftaler med konkurrenter behgver ikke ngdvendigvis at veere skriftlige aftaler for at
overtraede geeldende kartel- og konkurrencelovgivning. Uformelle, verbale eller implicitte
aftaler — f.eks. et indforstaet blink — udger ogsa overtraedelser. | USA kan kartelovertraedelser
blive retsforfulgt strafferetligt som forbrydelser og kan resultere i strenge straffe for Cook og
enhver medarbejder eller anden person, der er en del af en overtraedelse.

Overtraedelse af kartellovgivning og fair konkurrence, der ikke involverer
konkurrenter

Afhaengigt af forretningsmaessige begrundelser og virkningen pa konkurrencen, kan anden
forretningspraksis, der ikke involverer konkurrenter, resultere i civil- eller strafferetlige
overtraedelser af kartel- og konkurrencelovgivningen. Denne form for upassende
forretningspraksis omfatter, men er ikke begraenset til:

e Eneforhandling

e Pakkesalg og/eller pakketilbud
e Restriktioner for videresalg

e Selektiv rabat

Du skal kontakte den juridiske afdeling med spgrgsmal om lovligheden af praksis eller
adfeerd i henhold til geeldende kartel- og konkurrencelovgivning. Hvis du bliver opmaerksom
pa mulige overtraedelser, skal du kontakte den juridiske afdeling eller foretage en
indberetning gennem

E&C Helpline.

Indsamling af information om vores konkurrenter til Cooks eget interne forretningsbrug, ofte
kaldet konkurrentovervagning, er en legitim forretningspraksis. Det hjeelper os til at forblive
konkurrencedygtige pa markedet. Dog ma vi aldrig bruge ulovlige eller uetiske midler til at
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erhverve sadanne konkurrencemaessige oplysninger om andre virksomheder. Legitime kilder
til konkurrenceinformation omfatter nyhedskonti, brancheundersggelser, konkurrenters
demonstrationer pa konferencer og messer samt offentligt tilgeengelige oplysninger,
herunder dem, der findes pa internettet. Vi kan ogsa fa konkurrencemaessige oplysninger pa
en passende made fra kunder og leverandgrer (medmindre de har forbud mod at dele
oplysningerne) samt ved i passende tilfeelde at fa en licens til at bruge oplysningerne eller
faktisk kgbe retten til sddanne oplysninger. Nar vi arbejder med konsulenter, leverandgrer og
andre partnere, skal vi sikre, at de forstar og fglger Cooks politik om indsamling og brug af
konkurrencemaessige oplysninger.
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Fortrolige oplysninger

Et af Cooks vigtigste aktiver er vores fortrolige oplysninger. Som medarbejdere hos Cook kan
vi blive bekendt med oplysninger, der er fortrolige og rettighedsbeskyttede. Vi kan komme i
besiddelse af oplysninger, fgr disse offentliggares Medarbejdere, der er kommet i besiddelse
af eller har adgang til fortrolige oplysninger, skal sgrge for at holde disse oplysninger
fortrolige. Fortrolige oplysninger kan omfatte ikke-offentligt tilgaengelige oplysninger, der
kan veere nyttige for konkurrenter eller skadelige for Cook eller vores kunder, hvis de
offentliggeres, f.eks.:

e Forretnings-, marketing- og serviceplaner

e Finansielle oplysninger

e Produktarkitektur

e Kildekoder

e Konstruktions- og produktionsidéer

e Design

e Databaser

e Kundelister

e Prisfastsaettelsesstrategier

e Personaledata

e Personligt identificerbare oplysninger vedrgrende vores medarbejdere,
kunder eller andre personer (sasom navne, adresser, telefonnumre og cpr-numre)

e Lignende typer oplysninger, der leveres til os af vores kunder, leverandgrer og
partnere

Vi skal beskytte fortrolige og rettighedsbeskyttede oplysninger, medmindre og indtil disse
oplysninger frigives gennem godkendte kanaler (for eksempel gennem en pressemeddelelse
eller en formel kommunikation fra et medlem af den gverste ledelse). Veer opmaerksom p3,
at fortrolige, rettighedsbeskyttede eller falsomme oplysninger ikke ma indtastes eller
uploades til noget offentligt tilgeengeligt, generativt Al-vaerktgj. Materialer, der indeholder
fortrolige oplysninger, sésom notesbager, mobiltelefoner og baerbare computere, skal
opbevares sikkert. Uautoriseret offentliggarelse eller draftelser af nogen form for
oplysninger vedrgrende vores forretning, information eller kundeemner pa internettet er
forbudt. Vi ma ikke diskutere vores forretning, oplysninger eller kundeemner i et "chatrum®,
der er tilgaengeligt for personer uden for vores virksomhed, eller pa et forum, der ikke
overholder Cook Medicals IT-sikkerhedspolitik, uanset

om vi bruger vores eget navn eller et pseudonym. Alle virksomheds-e-mails, voicemails og
anden kommunikation antages at veere fortrolige og ma ikke videresendes eller pa anden
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made spredes uden for Cook, undtagen hvor det er ngdvendigt ved legitime
forretningsformal.
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Intellektuel ejendom og beskyttelse af denne

Intellektuel ejendom betyder menneskeskabte opfindelser, der er beskyttet af forskellige
nationale love og internationale traktater. Cooks intellektuelle egendomme er nogle af vores
mest veerdifulde aktiver. Intellektuel ejendom omfatter ophavsrettigheder, patenter,
varemaerker, forretningshemmeligheder, designrettigheder, logoer, ekspertise og anden
immateriel industriel eller kommerciel ejendom. Vi skal beskytte og, nar det er relevant,
handhave vores intellektuelle ejendomsrettigheder. Vi respekterer ogsa den intellektuelle
ejendom, der tilhgrer tredjeparter. Det er Cooks politik ikke bevidst at kraenke andres
intellektuelle ejendomsrettigheder. Medarbejdere og andre, der arbejder pa Cooks vegne,
skal omgaende oplyse Cook skriftligt om ethvert sddant produkt og samarbejde mhp. at
opna beskyttelse af intellektuel ejendom for vores virksomhed. For at hjeelpe med at sikre, at
vores virksomhed opnar fordelene ved arbejde udfert af eller i samarbejde med eksterne
konsulenter eller organisationer, er det vigtigt, at en passende aftale eller offentliggerelse er
pa plads, fer sddant arbejde pabegyndes.

Deling med tilladelse

Cook anerkender vigtigheden af at dele information i de mange tilfaelde, hvor det kan
forbedre kvaliteten eller brugen af vores produkter. Hvis Cooks rettighedsbeskyttede
oplysninger skal videregives uden for virksomheden, skal vi fgrst bekraefte, at deling af
oplysningerne ikke er i strid med nogen form for lov, juridisk aftale eller virksomheds- eller
forretningspraksis. Derudover skal vi bekraefte, at der er udarbejdet en passende
databeskyttelses- og fortrolighedsaftale relateret til den planlagte offentliggarelse, samt at
der er oprettet passende kontrolforanstaltninger for at styre informationsstrammen.

Kommunikation med eksterne parter

Som medarbejdere hos Cook ma vi ikke tale med medierne eller andre eksterne parter pa
vegne af vores virksomhed, medmindre det er godkendt af vores Public Relations-afdeling.
Vi ma heller ikke give indtryk af, at vi taler pa vegne af Cook i nogen form for
kommunikation, der matte blive offentliggjort, medmindre dette er blevet godkendt. Dette
omfatter indleeg pa onlinefora, sociale medier, blogs, chatrum og opslagstavler. Denne
politik geelder ogsa for kommentarer til journalister om specifikke forhold, der vedrarer
vores forretninger, sdvel som breve til redaktaren, og reklame for produkter eller tjenester.
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Inden du taler med medierne eller ved begivenheder, hvor medier vil vaere til stede, skal du sperge dig selv:

Kun specifikke medarbejdere har
tilladelse til at tale pa vegne af Cook.

gennemgaet
Cooks politikker
om at tale til

. ved at kontakte Corporate
medlerne? R RS | Communications-afdelingen.

At kende og overholde
vores politikker er afgarende
forste skridt. Fa mere at vide

Er de oplysninger,
du planlaegger at dele,
allerede offentligt
tilgaengelige?

Har du skriftlig

tilladelse til
at dele dem?

FORTS/ET IKKE

Jeg ved det ikke

FORTSAT IKKE

BESKYTTELSE AF VIRKSOMHEDENS AKTIVER OG RESSOURCER

Vores aktiver er de ressourcer, vi bruger til at drive vores forretning. Vi skal bruge dem: til
legitime Cook-forretninger og beskytte dem pa passende vis, herunder mod cyberrelaterede
angreb, tyveri, tab, spild eller misbrug. Ved at beskytte vores aktiver beskytter vi vores
konkurrencemaessige fordel pa markedet. Vi har ogsa et ansvar for at udvise den samme
grad af omhu ved handtering af aktiver, der er betroet til Cook af andre.
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Vores aktiver omfatter, men er ikke begraenset til:

e Fysiske aktiver, sdsom kontormgbler, udstyr og forbrugsvarer

e Teknologiaktiver, sésom computerhardware, software og informationssystemer

e Finansielle aktiver, sdésom kontanter, veerdipapirer og kreditkort

e Cooks navn, vores brand og vores kunderelationer

e Informationsaktiver, sdsom intellektuel ejendom, herunder oplysninger om produkter,
tjenester, systemer og andre data

Virksomhedens aktiver ma kun bruges til at drive Cook-forretninger, medmindre andet er
angivet i det etiske regelsaet eller andre Cook-politikker. Cooks forretning omfatter i
forbindelse med disse formal tjenester relateret til en ekstern aktivitet, der udfgres pa Cooks
anmodning.

Alle fysiske og teknologiske aktiver leveret af Cook, uanset om de bruges pa eller uden for
arbejdspladsen, er Cooks ejendom og leveres til dit forretningsformal. Du ma aldrig szelge
dem, udlane dem eller give dem veek, uanset deres stand eller vaerdi, medmindre du er
autoriseret til dette. Husk, at virksomhedens aktiver, herunder e-mails til enhver tid og uden
varsel kan tilgas af virksomheden.

OPTEGNELSESADMINISTRATION

Cook Medicals optegnelser er vores erhvervsmeaessige hukommelse,

der indeholder bevis for beslutninger og handlinger til understottelse
for forretningskontinuitet.

Optegnelser bestar af fysiske og elektroniske former for information modtaget af Cook,
oprettet af eller pa vegne af Cook under virksomhedens forretningsaktiviteter, uanset medie.
Eksempler pa medier omfatter, men er ikke begreenset til, journaler, fotografier, eksterne
drev/USB-nggler, cd'er/dvd'er, videoband, lydfiler, backup-band, computerharddiske,
servere, internetskylager, baerbare computere, tablets, printere, telefoner og voicemail-
systemer.

Opretholdelse af pdlidelige optegnelser er afgarende for at bevare tilliden til vores
forretning, treeffe gode forretningsbeslutninger og overholde EAS. Pélidelige optegnelser er
ngjagtige, leeselige, fuldstaendige og administrerede. Der findes aldrig en arsag, der kan
retfeerdiggere forfalskning, tilbagedatering eller tilslaring af optegnelser — med undtagelse af
afidentifikation af persondata, nar dette er pakraevet. Cook er forpligtet til korrekt maerkning,
omhyggelig handtering og sikring af personlige, fortrolige og rettighedsbeskyttede
oplysninger. Vi er ansvarlige for at fgre palidelige optegnelser, der er lettilgeengelige for
dem, der har brug for adgang.

Optegnelser er Cooks ejendom og skal opbevares i overensstemmelse med geeldende
politik, procedurer og bevarings- og kassationsplaner. Bevarings- og kassationsplaner
katalogiserer vores optegnelsestyper og opbevaringsperioder, der er bestemt af EAS og
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forretningskrav. Vi gemmer virksomhedens officielle optegnelser, indtil bevaringsperioderne
udlgber, og vi destruerer optegnelser, efter bevaringsperioderne er udlgbet. Undtagelser ift.
udlgbne bevaringsperioder omfatter bevaring af Cook-artefakter og optegnelser under
juridisk opretholdelse. Manglende overholdelse af disse instruktioner kan udsaette Cook og
medarbejdere for alvorlige juridiske og regulatoriske risici. Vi har ansvaret for omgaende at
indberette optegnelser, der kan anses for upalidelige, savel som ethvert pres for at
forberede, sendre, skjule eller destruere optegnelser i strid med virksomhedens politik.

Bes@g SharePoint-siden Ethics & Compliance Records Management SharePoint for

politikker for administration af optegnelser, procedurer og bevarings- og kassationsplaner,
der geelder for dit fokusomrade og din region. Der henvises til dit lokale
administrationssystem for yderligere instruktioner vedrgrende optegnelser. Spgrgsmal og
bekymringer vedrgrende administration af optegnelser kan sendes til
Records.Management@CookGroup.com.

Det globale databeskyttelsesteam bestraeber sig pa at opretholde integriteten af de data,

der er betroet til Cook, herunder persondata fra Cooks medarbejdere, kunder, gaester og
forretningspartnere samt patienter. Vores team tilbyder vejledning om kompatibel brug,
offentliggerelse, overfarsel og opretholdelse af beskyttede data i henhold til gaeldende
databeskyttelseslove og -krav. Globale databeskyttelses- og sikkerhedskrav udvikler sig
hurtigt

og skal tages i betragtning, nar man sgger at kontrollere eller behandle data. Medarbejderne
er ansvarlige for at forsta og falge de databeskyttelsespolitikker og -vejledninger, der gaelder
for deres job, og de er ansvarlige for at beskytte de data, som er betroet til Cook.

Mens vi udfgrer vores ngdvendige jobfunktioner, handterer vi regulerede personoplysninger,
der kraever, at vi fglger databeskyttelses- og sikkerhedsforanstaltninger. Medarbejderne er
forpligtet til at seette sig ind i klassificeringsskemaet for Cook-data for at vaere bekendt

med de data, der handteres i deres job, og de geeldende beskyttelsesforanstaltninger.

Personoplysninger, der er klassificeret som Cooks klasse 1- og klasse 2-data, er oplysninger,
der direkte eller indirekte kan identificere en person. Eksempler pa Cooks klasse 1- eller
klasse

2-data omfatter en persons navn, fgdselsdato, CPR-nummer eller helbredsrelaterede
oplysninger. Som medarbejdere, der handterer andres personoplysninger, skal vi ggre
felgende:

e Veere bekendt med virksomhedens politikker vedrgrende handtering af Cooks klasse
1-
og klasse 2-data.

e Gennemfare alle obligatoriske kurser i virksomhedens databeskyttelse.

e Handle i overensstemmelse med alle geeldende Cook-politikker og -procedurer.

e Handle i overensstemmelse med geeldende love, krav og kontraktlige forpligtelser.
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e Minimere indsamling af Cooks klasse 1- og klasse 2-data alene til dem, der er
ngdvendige.

e Kun indsamle, bruge og behandle sadanne oplysninger til legitime og lovlige
forretningsformal.

e Give klare og ngjagtige meddelelser om beskyttelse af personoplysninger og
indhente samtykke, hvor det er ngdvendigt, nar der indsamles eller behandles
personoplysninger.

e Begraense adgangen til oplysninger til dem, der har et legitimt og lovligt
forretningsformal.

e Opbevare, sende og destruere personoplysninger pa sikker vis ved hjeelp af Cooks
IT-godkendte teknologivaerktgjer (f.eks. kryptering) og i overensstemmelse med
Cooks bevarings- og kassationsprogram.

e Vaere omhyggelig med at forhindre uautoriseret offentliggarelse. Ved kendskab til
eller mistanke om tab af data skal medarbejderne straks underrette deres lokale
IT-chef (samme dag som opdagelsen ggres).

For yderligere vejledning om handtering af personoplysninger og en beskrivelse af

beskyttede oplysninger henvises der til Cook Medicals databeskyttelsesprogram og -
politikker og Cook-koncernens sikkerhedsstandarder. Hvis du har spgrgsmal eller

bekymringer om handteringen

af Cooks klasse 1- eller klasse 2-data, skal du kontakte din leder eller overordnede, Ethics &
Compliance-repraesentant eller Cook-koncernens Security Standards Operations-team eller
Global Data Privacy-team.

Databeskyttelseslove og -krav
Databeskyttelseslove og -krav, der beskytter personoplysninger, udger en voksende global

udfordring. Mange lande vedtager nye love og strammer eksisterende databeskyttelseslove,
der regulerer brugen af personoplysninger. Cook er forpligtet til at overholde gaeldende
globale love og krav til databeskyttelse, herunder love vedrgrende greenseoverskridende
overfgrsel af regulerede personoplysninger.

Cook Group Security Standards (CGSS) fungerer som rammen for Cooks databeskyttelses-

kontroller. Global Data Privacy-teamet kortlaegger nye og udviklende EAS for databeskyttelse
ift. CGSS og foreslar opdateringer til CGSS-driftsteamet. Data Security-teamet kortleegger ny
og udviklende EAS-datasikkerhed ift. CGSS og foreslar opdateringer i overensstemmelse
hermed.

Global Data Privacy-teamet har adskillige medarbejderressourcer til radighed og
modtager gerne spgrgsmal og feedback. For yderligere information eller vejledning skal
medarbejderne kontakte Privacy@CookMedical.com.

Hos Cook er DEI ikke blot et mal, det er en grundleeggende veerdi, der guider vores
beslutninger. Vi tror pa, at vi yder vores bedste, nar vores arbejdsmiljg byder personer med
forskellige perspektiver, personligheder, vaerdier og baggrunde velkommen. Et sadant miljg
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hjeelper os ogsa med at tiltreekke og fastholde de bedste talenter og nd endnu hgjere
niveauer af opfindsomhed, forbindelse til vores medarbejdere og kunder og i sidste ende
bedre patientresultater.

Hos Cook definerer vi mangfoldighed ud fra synlige egenskaber — sdsom race, farve, alder,
ken, etnicitet og fysisk handicap — sdvel som de usynlige egenskaber, der ger os unikke —
sasom neurodiversitet, seksuel orientering, religigst tilhgrsforhold, veteranstatus, civilstand,
politisk overbevisning, erhvervserfaring, kensidentitet, herkomst, handicap, sociogkonomisk
status, nationalitet og andre faktorer, der er beskyttet af loven eller lokale politikker.

Vi mestrer alle DEI pa felgende mader:

Falge den gyldne regel: Vi behandler andre, som de gnsker at blive behandlet, og vi er
ikke drevet af vores antagelser.

Sige vores mening: Vi deler trygt vores perspektiver og meninger, selv nar de er
anderledes
end andres.

Lytte godt efter: Vi er abne over for vores kollegers perspektiver og meninger og drager
fuld fordel af det, de har at tilbyde. Selvom disse perspektiver og meninger afviger fra
vores egne, hjaelper de os med at traeffe de mest informerede arbejdsbeslutninger.

Vise empati: Vi forstar, at vi alle er individer med forskellige erfaringer og problemer,
og vi er altid villige til at lytte til og hjaelpe hinanden uanset vores forskelligheder.

Sige det hgijt: Vi siger det hgjt, ndr vi mener, at enten vi selv eller vores kolleger bliver
chikaneret eller diskrimineret.

Vi er alle hver isaer ansvarlige for at skabe en kultur af tillid og respekt, der fremmer et
positivt, inkluderende og ligevaerdigt arbejdsmiljg. Det betyder, at vi behandler hinanden
med respekt og imgdekommenhed i alle vores interaktioner pa den fysiske savel som den
virtuelle arbejdsplads.

Lige muligheder

Det at have en mangfoldig arbejdsstyrke — sammensat af teammedlemmer, der har en bred
vifte af faerdigheder, evner, erfaringer og perspektiver — er afggrende for vores succes. Vi er
forpligtet til at fremme principperne om lige beskaeftigelsesmuligheder pa felgende mader:

e Vi baserer udelukkende alle ansaettelsesrelaterede beslutninger pa virksomhedens
behov, jobkrav og individuelle kvalifikationer.
e Vioverholder geeldende love, regler og bestemmelser angaende anseettelse.
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e Vioverholder DEI-principperne i alle aspekter af ansaettelsen, herunder aktiviteter
i forbindelse med rekruttering, anseaettelse, goder, orlov, uddannelse, forflytning,
forfremmelse, jobtildelinger, vederlag, korrigerende handlinger og opsigelse.

e Vi tilbyder rimelige arbejdsforhold til kvalificerede medarbejdere, der har beskyttede
handicap.

e Vioverholder love vedrgrende ansattelse af immigranter og ikke-statsborgere og
giver lige beskaeftigelsesmuligheder til alle, der lovligt har tilladelse til at arbejde
i det relevante land.

Hvis du mener, at principperne om lige muligheder ikke bliver fulgt, skal du kontakte din
leder eller Human Resources eller bruge E&C Helpline til at indberette en bekymring.

Bekeaempelse af diskrimination og chikane

Hos Cook tolererer vi ikke nogen form for diskrimination eller chikane. Selvom den juridiske
definition af chikane kan variere alt efter jurisdiktion, anser vi adfaerden pa falgende ikke-
udtgmmende liste for at veere uacceptabel:

e Enhver ugnsket adfeerd, sasom verbal eller fysisk adfeerd med det formal at true,
intimidere eller tvinge nogen til noget

e Verbal han (herunder upassende vittigheder eller sprog)

e Negativ stereotypisering

¢ Nedsaettende bemaerkninger om race, etnicitet, kan eller religion

e Tvungen spontan interaktion, sdsom videoopkald uden for arbejdstiden

e Tage skeermbilleder under videoopkald uden tilladelse og dele dem pa sociale medier

Foruden disse accepterer Cook ingen former for seksuel chikane, som kan omfatte falgende:

e Ugnskede seksuelle tilneermelser, anmodninger om seksuelle tjenester eller ugnskede
anmodninger om dates

e Deling af seksuelt orienterede beskeder, e-mails eller medier

e Upassende pakleedning pa kontoret eller under virtuelle mader

e Afspilning af upassende eller ufglsomt materiale i arbejdstiden eller deling af det,
selv hvis det er utilsigtet

Hvis du mener, at dine rettigheder er blevet kraenket, eller hvis du har andre bekymringer pa
arbejdspladsen, skal du konsultere din naermeste leder eller et andet medlem af din
overordnede ledelse eller ringe direkte til en Human Resources-repraesentant. Hvis du ikke
modtager en tydelig forklaring eller mener, at du muligvis ikke far en objektiv eller
tilstraekkelig gennemgang af problemet fra din leder eller Human Resources, skal du ringe til
E&C Helpline. Cook anerkender disse indberetningers falsomme karakter og vil arbejde for
at sikre fortrolig behandling af pastandene for at beskytte alle de involverede. Naturligvis vil
gengeeldelse mod enhver medarbejder, der indberetter chikane, ikke blive tolereret.

Cook opfordrer til personlig deltagelse i den politiske proces pa en made, der er i
overensstemmelse med alle relevante love og Cooks politik om politiske interaktioner. Vi

kan stotte kandidater eller organisationer efter vores valg gennem personlige bidrag eller
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ved frivilligt arbejde, sa laenge vi adskiller vores personlige politiske aktiviteter fra vores
arbejde. Dette er med til at sikre, at vi opretholder gennemsigtighed, eerlighed og integritet
over for vores interessenter og hinanden. Politisk deltagelse skal overholde falgende
principper:

e Virespekterer alle vores kollegers politiske holdninger, selvom disse holdninger er
forskellige fra vores, og vi patvinger dem ikke vores synspunkter.

e Vi udfarer ikke politiske aktiviteter i arbejdstiden og bruger ikke virksomhedens
ressourcer sasom telefoner, computere eller andre forbrugsvarer.

e Vi bruger ikke Cooks brevpapir eller vores virksomheds mailadresse og henviser ikke
til vores forretningsadresse eller titel, nar vi udtrykker en personlig holdning (sasom
et laeserbrev) i et offentligt forum.

e Cook godtger ikke udgifter til personlige politiske aktiviteter.

e Viindhenter forudgdende godkendelse gennem processen for offentliggerelse af
interessekonflikter, far vi stiller op til valg eller bliver udnaevnt eller valgt.

e Vi kontakter aldrig lovgivere pa vegne af Cook eller udfgrer lobbyarbejde hos
lovgivere i Cooks navn uden at indhente eksplicit godkendelse fra Government
Affairs-teamet.

Cook er forpligtet til ansvarlig og baeredygtig forretningspraksis og straeber efter at forbedre
vores resultater til gavn for vores medarbejdere, kunder, lokalsamfund og miljget.

e Vi har gjort meget for at reducere vores aftryk pa miljget og afsgger flere mader til
at forhindre forurening pa, reducere affald og fremme baeredygtig brug af naturens
ressourcer.

e Vianvender strategier til Igbende at forbedre vores baeredygtighedsindsats pa vores
anlaeg, produkter, emballage, drift og forsyningskaede.

e Vi bruger energi klogt og effektivt og anvender teknologi til at minimere
miljgpavirkningen.

e Vioverholder geldende miljglove og -forordninger.

e Viuddanner medarbejdere, hvis arbejde pavirker overholdelse af miljgbestemmelser.

e Vi uddanner vores medarbejdere og informerer eksterne interessenter om vores
baeredygtighedsindsats.

e Vi fremmer miljgmaessig baeredygtig praksis og feellesskaber.
e Viengagerer vores forsyningskaede i at understatte vores baeredygtighedsindsats

Vores fremtid er afhaengig af baeredygtig udvikling af sundhedsydelser for vores kunder og
patienter og miljget.

Hos Cook Medical bestraeber vi os pa at veere en god nabo i de lokalsamfund, hvor vi bor og
arbejder. Vi anerkender muligheden og forpligtelsen til at hjeelpe lokalsamfund med at
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udvikle sig og blomstre. Helt fra begyndelsen indfgrte Cook-familien en helt saerlig and med
et steerkt engagement i lokalsamfundet. At vaere en god nabo gennem filantropi, frivillighed
og engagement i sociale virksomheder et centralt vidnesbyrd om, hvem vi er.

Cooks indflydelse streekker sig le&engere end vores produkter og de patienter, vi betjener.
Vores bestraebelser pa at veere en god og ansvarlig virksomhedsnabo har en positiv social
indflydelse pa enkeltpersoners liv og hjelper med at opbygge bedre lokalsamfund.

Medarbejdernes frivillige arbejde og bidrag

Cook Medical opfordrer medarbejderne til at give tilbage til vores lokalsamfund ved at
arbejde frivilligt for organisationer, donere til indsamlinger og deltage i virksomhedens
ops@gende indsats. Sddan sikrer vi, at vores bidrag er lovligt og gavnligt:

e Visikrer, at alle bidrag og velgerenhedsindsatser er lovlige og etiske.

e Vibruger ikke virksomhedens ressourcer til personligt at statte velgerende eller
andre almennyttige institutioner, der ikke specifikt er sanktioneret eller stattet af
Cook Medical.

e Visgger om godkendelse, far vi bruger virksomhedens ressourcer, fungerer som
virksomhedens repraesentant eller donerer noget i Cook Medicals navn.

e Vi udnytter mulighederne hos Cook Medical til at give tilbage, sasom frivillige
initiativer og programmer om matchende donation fra virksomheden.

e Viopfordrer hinanden til at deltage som frivillige og stette veerdige formal.

Kontakt den juridiske afdeling eller E&:C Helpline, hvis du har spgrgsmal om tilladt brug af
virksomhedens ressourcer.
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Cook Medical straeber efter at tilbyde en sikker og sund arbejdsplads for medarbejdere,
kunder

og besggende pa sine lokaliteter. Alle ledere har ansvaret for at sikre ordentlige sikkerheds-
og sundhedsforhold for deres medarbejdere. Ledelsen er forpligtet til at opretholde industri-
standarderne inden for alle omrader af medarbejdernes sikkerhed og sundhed, herunder
industriel hygiejne, ergonomi og sikkerhed. For at understatte denne forpligtelse er vi
ansvarlige for at overholde alle sikkerheds- og sundhedsregler, praksis og love, der geelder
for vores job, og for at tage de ngdvendige forholdsregler for at beskytte os selv, vores
kolleger og besggende. Vi er ogsa ansvarlige for gjeblikkeligt at indberette ulykker, skader,
erhvervssygdomme og usikker praksis eller forhold til vores overordnede. Som det er
tilfaeldet med enhver overtreedelse af det etiske regelsaet, har vi et ansvar for at indberette
enhver usikker adfaerd eller tilstand, uanset om vi er direkte involveret eller vidne til den.

Stofmisbrug og stof- og alkoholfri arbejdsplads

Cook Medical straeber efter at opretholde en arbejdsplads, der er fri for ulovlig brug,
besiddelse, salg eller distribution af alkohol eller kontrollerede stoffer. Lovlige eller ulovlige
stoffer ma ikke anvendes pa en made, der forringer en persons udferelse af tildelte opgaver.

Cook Medical forbeholder sig retten til at fa enhver medarbejder testet, hvis der er
begrundet mistanke om, at medarbejderen er pavirket af stoffer eller alkohol. Hvis vi er vidne
til, at en medarbejder er pavirket og derfor muligvis bringer andres sikkerhed eller Cook
Medicals forretningsinteresser i fare, skal vi straks indberette det. Enhver, der har et problem
relateret til alkohol eller stoffer, kan s@ge hjeelp hos Employee Assistance Program eller en
anden kvalificeret fagperson.

Vold pa arbejdspladsen

Medarbejdere, kunder og besaggende har strengt forboud mod at medbringe skydevaben eller
andre vaben pa virksomhedens omrade, medmindre andet er tilladt ved lov. Derudover
tolererer vi ikke handlinger eller trusler om vold, herunder ekstreme eller upassende verbale
eller fysiske trusler, intimidering, chikane og/eller tvang. Adfaerd, der truer sikkerheden for
mennesker eller ejendom, eller potentielt kan resultere i vold, skal straks indberettes til din
overordnede, sikkerhedsafdelingen eller HR.

Cook Medical er ansvarlig for at overholde nationale og globale regler, herunder import- og

eksportlove, der vedrgrer international handel, der involverer materialer, produkter, tjenester
og teknologi. Disse regler er komplekse og kan hurtigt aendres, efterhanden som regeringer

reagerer pa deres politiske og sikkerhedsmaessige forhold. Nar vi er involveret i international
handel, er det vores ansvar at kende, forsta og felge de love, der gaelder for vores arbejde og
overfgrsel af varer og tjenester pa tveers af landegraenser. Vi forventer ogsa, at vores
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leverandgrer kender, forstar og falger de love, der geelder for deres produkter og tjenester i
deres forhold til Cook Medical og andre.

Nar vi er involveret i international handel, skal vi (og vores leverandgrer) angive ngjagtige
produktbeskrivelser, tarifklassifikationer, vaerdiansaettelse og oprindelsesland for alle varer,
der er involveret i import- og eksporttransaktioner, som det er pakraevet. Disse regler gaelder
i alle sa mmenhaenge, herunder, men ikke begraenset til, salg, levering af evaluerings- og
demonstrationsprodukter, ravarer, forsknings- og udviklingsprojekter og donationer. Hvis du
har et spargsmal eller en bekymring, skal du straks indberette dette til din overordnede, HR,
Trade Compliance eller E&C Helpline.

Handel med visse lande eller personer kan vaere omfattet af restriktioner eller forbud
gennem gkonomiske og andre sanktioner. Der skal udfares rettidig omhu fgr enhver
transaktion, der har et internationalt element, for at fastsla om nogen parter i transaktionen
er omfattet af restriktioner eller forbudt fra en myndigheds nationale sanktionsprogram.

Antiboykot

Amerikanske antiboykotlove forbyder enkeltpersoner og enheder, inklusive deres
udenlandsk ejede datterselskaber, at deltage i boykotter, som USA ikke statter.
Antiboykotlove hjaelper med at forhindre amerikanske virksomheder og deres
datterselskaber i at blive brugt til at implementere andre nationers politikker, som er i
modstrid med USAs politik. Cook Medical efterlever ikke udenlandske boykotter, der ikke er
godkendt af den amerikanske regering. Hvis du modtager en boykotrelateret anmodning,
ma du ikke svare og skal straks kontakte Global Trade Compliance-afdelingen for at fa

vejledning.
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Denne transaktion kan kraeve
licenstilladelse eller vaere forbudt.

Som virksomhed baseret i USA accepterer
Er jeg bekendt vi muligvis ikke sadanne anmodninger
med nogen boykot- og kan have indberetningsforpligtelser.
relateret anmodning Kontakt Global Trade Compliance-
eller betingelser, der direkte Jeg ved det ikke afdelingen for hjeelp og vejledning.
eller indirekte er relateret til
transaktionen, hvad enten denne
er mundtlig eller skriftlig?

o — Y -

Erder nogen
usikkerhed eller
VEJLEDNING mulig ungjagtighed relateret
til handelsdokumentation eller
TILHANDELS- handelsdata for transaktionen, isaer
Kontakt din Ethics & Compliance-

COMPLIANCE relateret til toldvzerdi, toldkoder,
" repraesentant eller Global Trade
oprindelsesland eller LRI CIUCY | Compliance-afdeling for at fa hjeelp.

[}
]

Er jeg
bekymret over, at en
modtager, konsignatar eller

slutbruger af min forsendelse,
Giver eller en besagende, praktikant eller
transaktionen entreprengr, der kommer til mit
anledning anlaeg eller kontor, er pa en
til nogen liste over begraensede
"advarselslamper"? parter eller anden
Er der f.eks. noget L
uregelmzessigt vedrarende )
forsendelsesadressen,
destinationslandet,
omstandighederne eller

Advarselslamper kan indikere en omdirigering
eller pa anden made forbudt transaktion.

modtageren eller enhver
transaktionen?

SOCIALE MEDIER

Sociale medier aendrer maden, som medarbejderne arbejder og interagerer med kunder,
partnere og hinanden pa. Cook Medical har truffet en strategisk beslutning om at engagere
sig pa sociale medier. Vi fortseetter dog med at promovere brugen af sociale medier pa

en ansvarlig, lovlig og professionel made, som blandt andet omfatter at falge relevante
databeskyttelseslove. For at hjeelpe medarbejderne med at undga de negative aspekter af
sociale medier har Cook en politik om sociale medier. Nedenfor findes nogle retningslinjer,
der skal falges, fra denne politik:

e Medarbejderne er personligt ansvarlige for det indhold, de offentligger pa enhver
social medieplatform.

e Medarbejderne ma ikke skrive om Cook-produkter, brandnavne eller indsende
billeder af produkter pa nogen social platform, herunder private/lukkede grupper.
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e Medarbejderne skal respektere andres privatliv og fortrolighed, herunder patienter,
kunder og Cook-medarbejdere. For mere information henvises der til politikken om
sociale medier.*

*Bemaerk: For at fa adgang til linket skal du have fjernadgang via din Cook-konto pa GlobalProtect.

Tredjeparter, der arbejder med os, herunder leverandgrer, forhandlere, distributarer,
konsulenter, midlertidige kontraktansatte og agenturer, er kontraktligt forpligtet til at fglge
EAS, etisk forretningspraksis og CWS-krav for arbejdskraft, sundhed og sikkerhed,
miljgbeskyttelse og administrationssystemer. Tredjeparter, der arbejder med Cook, skal have
de relevante kontrakter pa plads, far arbejdet pabegyndes. Nar vi identificerer potentielle
tredjeparter, vi arbejder med, tager vi skridt til at mindske risikoen ved at udfgre rettidig
omhu og baggrundstjek for at leere vores forretningspartnere bedre at kende og fa en bedre
forstaelse af markedet for medicinsk udstyr og sundhedspleje.

Fair omgang med kunder, leverandorer og konkurrenter

Cook er forpligtet til at handle retfaerdigt over for sine medarbejdere, kunder, leverandgrer
og konkurrenter. Vi forventes at promovere Cook-produkter og -tjenester pa en made, der er
i overensstemmelse med vores kunders behov og mal, samt at give tilstreekkelig information
til at give kunderne mulighed for at traeffe informerede beslutninger frivilligt og uden nogen
form for tvang eller ungdig pavirkning.

Vi har forbud mod at drage uretmaessig fordel af nogen gennem manipulation, fortielse,
misbrug af fortrolige oplysninger, vildledende fremstilling af veesentlige fakta eller anden
uretmaessig handelspraksis.
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SANDHED | REKLAME OG MARKEDSF@RING

Det er vores ansvar at repraesentere Cook og vores produkter ngjagtigt i vores
markedfarings-, reklame- og salgsfremmende aktiviteter.

Reklame- og salgsfremmende materialer skal vaere sandfeerdige og ikke-vildledende,
og alle pastande om Cook-produkter skal underbygges med passende

dokumenterede beviser. Markedsfgringsmateriale til produkter skal godkendes
gennem Cook Medicals funktionelle verifikationsprocedure, far det bruges eksternt.

Markedsfaring og salg af medicinske produkter skal falge reglerne i det land, hvor
produkterne saelges. Alle Cook-virksomheder, der markedsfarer og saelger medicinsk udstyr,
alle Cook-medarbejdere og alle Cook-distributarer skal forpligte sig til kun at markedsfare
og salge vores medicinske produkter til produktets godkendte tilsigtede anvendelser, nogle
gange kaldet

"on-label", som bestemmes af myndighederne i de lande, hvor det medicinske produkt er
registreret og tilgaengeligt til salg. Vi har ogsa forbud mod at promovere produkter, far vi
har modtaget den korrekte myndighedsgodkendelse.

Nogle gange er det ngdvendigt at foretage sammenligninger mellem vores produkter og
vores konkurrenters produkter. Nar vi gar det, kommer vi med faktuelle og ngjagtige
udsagn, som kan underbygges med det passende niveau af dokumenteret evidens.

OFFENTLIGE KUNDER OG ENTREPRISEKONTRAKTER

Nar vi handler med fgderale, statslige eller lokale myndigheder, skal vi sikre, at alle erklaeringer
og udsagn, herunder omkostninger og andre gkonomiske data, til offentlige indkabere, er
ngjagtige og sandfeerdige. Hvis vores opgave direkte involverer det offentlige, eller hvis vi er
ansvarlige for, at nogen arbejder med det offentlige pa vegne af Cook, skal vi veere
opmaerksomme pa de saerlige regler og bestemmelser, der geelder for vores offentlige kunder.
Vi skal treeffe yderligere foranstaltninger for for at forsta og overholde disse krav og skal
undga enhver adfzerd, der kan forekomme upassende, nar vi handler med embedsmand og
offentligt ansatte. Betalinger, gaver eller andre tjenester, der gives til embedsmaend eller
offentligt ansatte, er strengt forbudt, da de kan tolkes som et middel til indflydelse eller
bestikkelse. Hvis disse aktiviteter ikke undgas, kan Cook blive idemt betydelige bader og
straffe. Af disse grunde skal ethvert salg af vores produkter eller tjenester til faderale, statslige
eller lokale myndigheder ske i overensstemmelse med Cooks politik.

STATSLIGE ANMODNINGER OG STAVNINGER

| overensstemmelse med Cook-veerdien om at veere gennemsigtig (Be Transparent) er vores
mal at dele information pa passende vis med dem, der har brug for det. Hvis du er bekymret
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over en mulig overtreedelse af en faderal, statslig eller lokal lovgivning, regel eller regulering,
er den bedste praksis at indbringe denne bekymring til din Ethics & Compliance-
repraesentant. Du har dog tilladelse til at indberette disse bekymringer til det relevante
statslige eller regulerende organ, hvis du veelger det, og du er ikke forpligtet til at underrette
Cook om, at du har gjort det. Se Cooks globale whistleblower-politik* for at fa flere

oplysninger.

*Bemeaerk: For at fa adgang til linket skal du have fjernadgang via din Cook-konto pa GlobalProtect.

Hvis du bliver kontaktet af retshandhaevende myndigheder eller andre embedsmaend med
hensyn til dine forpligtelser, skal du straks kontakte den juridiske afdeling. Den juridiske
afdeling vil rddgive dig om, hvordan du bedst reagerer og kan udstede en
dokumenttilbageholdelse for at sikre, at alle relevante oplysninger gemmes og er

tilgeengelige efter behov. Som beskrevet i Cooks procedure for dokumenttilbageholdelse
skal medarbejdere, der modtager et pabud om dokumenttilbageholdelse, gemme alle
relevante data i en bestemt periode.

Det er aldrig acceptabelt at deltage aktiviter, der involverer tyveri, bedrageri, underslaeb,
afpresning eller uretmaessig tilegnelse af ejendom, uanset hvor lille vores rolle er. Bedrageri
er, nar nogen hjaelper med at skjule, eendre, forfalske eller udelade oplysninger i journaler,
enten til Cooks fordel eller efter anvisning fra andre. Vi skal altid naegte at deltage i
tvivisomme aktiviteter og skal falge op pa enhver mistanke.

Cook gar steerkt ind for grundleeggende menneskerettigheder og mener, at alle rundt om i
verden skal behandles med vaerdighed, retfeerdighed og respekt. Vi forventer, at vores
leverandgrer og direkte kontrahenter fremmer deres medarbejderes sundhed og sikkerhed
og arbejder i overensstemmelse med menneskerettighedslovgivningen. Vi er ogsa forpligtet
til ansvarligt indkeb af mineraler gennem hele vores forsyningskaede. Cook benytter sig ikke
af og tolererer heller ikke slavearbejde eller menneskehandel, og vi fordemmer usikre
arbejdsforhold eller nedvaerdigende behandling af enkeltpersoner.

Vi er forpligtet til at fglge alle gaeldende love og regler om arbejdskraft, lan og arbejdstid.
Enhver Cook-medarbejder eller tredjepartsleverandar, der er betalt baseret pa arbejdstimer,
skal rapportere og registrere al arbejdet ngjagtigt i overensstemmelse med fastsatte lokale
procedurer.
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Cook vil kun tillade undtagelser fra de politikker, der er angivet i dette regelsaet, hvor
omstaendighederne berettiger til at give en undtagelse baseret pa Cooks bedste interesser.
Enhver undtagelse vedrgrende en medarbejder skal godkendes af Chief Ethics & Compliance
Officer samt af virksomhedens President. Der kan kun gares undtagelser fra regelsaettet for
direktarer og ledende medarbejdere af de medlemmer af bestyrelsen, der ikke er involveret

i den mulige undtagelse, og dette skal straks oplyses, som det er pakraevet i henhold til
lovgivningen eller forordninger.
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